
提
供
す
る
方
針
と
し
た
。
目
先
の
金
銭
的

な
利
益
で
は
な
く
、
顧
客
と
の
信
頼
関
係

が
生
み
出
す
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
を
重
視
し
、

次
な
る
サ
ー
ビ
ス
へ
と
つ
な
げ
よ
う
と
し

て
い
る
の
だ
。

　
従
来
の
S
S
を
超
え
る
可
能
性
の
追
求

に
は
、
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
社
員

一
人
一
人
の
想
像
力
や
挑
戦
が
不
可
欠
。

そ
の
た
め
、
2
0
2
1
年
4
月
か
ら
人
財

会
社
も
出
資
し
、
山
陰
各
地
に
設
置
し
た

S
S
で
給
油
や
車
検
、タ
イ
ヤ
、キ
ー
パ
ー

コ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
車
販
、
リ
ペ
ア
、
自
動

車
保
険
な
ど
を
柱
に
据
え
、
車
関
係
の
さ

ま
ざ
ま
な
サ
ー
ビ
ス
を
地
域
住
民
に
提
供

し
て
い
る
。
高
い
安
全
性
と
確
実
性
が
求

め
ら
れ
る
航
空
燃
料
の
給
油
業
務
も
、
出

雲
空
港
や
鳥
取
空
港
で
実
施
。
ま
た
、
地

域
の
法
人
工
場
へ
潤
滑
油
や
産
業
用
燃
料

も
届
け
て
い
る
。

　
中
で
も
近
年
力
を
入
れ
て
い
る
の
が
、

S
S
で
の
事
業
多
様
化
だ
。
施
設
内
へ
の

太
陽
光
発
電
の
設
置
や
、
自
家
発
電
設
備

を
設
け
て
災
害
対
応
型
に
整
備
す
る
ほ
か
、

今
夏
か
ら
は
冷
凍
食
品
自
動
販
売
機
も
設

置
。
さ
ら
に
高
齢
者
が
多
い
地
域
柄
を
踏

ま
え
、
10
月
か
ら
専
任
者
を
置
き
、
福
祉

車
両
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や
販
売
に
も
力
を

　
人
口
減
少
や
車
離
れ
な
ど
で
石
油
燃
料

の
需
要
が
低
下
し
て
い
る
の
に
加
え
、
脱

酸
素
の
動
き
が
高
ま
る
中
、
石
油
販
売
業

界
は
転
換
期
に
あ
る
。
山
陰
で
直
営
《
ア

ポ
ロ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
》（
S
S
）
な
ど
を

20
か
所
以
上
展
開
す
る
《
永
瀬
石
油
株
式

会
社
》
の
寺
内
潤
社
長（
56
）は
、
地
域
に

根
差
し
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
拠
点
と
し
て
、

逆
に
一
層
羽
ば
た
け
る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
捉

え
る
。「
車
が
必
須
の
山
陰
で
は
、
日
常

的
に
給
油
を
行
う
ス
タ
ン
ド
は
身
近
な
場

所
。
サ
ー
ビ
ス
を
よ
り
高
品
質
化
、
多
様

化
し
、
車
周
り
の
こ
と
な
ら
何
で
も
対
応

で
き
る
総
合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
、

地
域
に
不
可
欠
な
存
在
で
あ
り
続
け
た
い
」

と
新
た
な
可
能
性
を
確
信
す
る
。

　
1
9
0
9
年
、
ロ
ー
ソ
ク
や
植
物
油
脂

の
販
売
を
担
う
個
人
商
店
と
し
て
米
子
市

内
で
創
業
。
そ
の
後
、
大
手
石
油
元
売
り

育
成
に
力
を
入
れ
、
社
員
の
自
立
力
や

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
向
上
を
ね
ら
っ

た
研
修
の
実
施
や
、
能
力
を
発
揮
す
る
人

が
き
ち
ん
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
人
事
育
成

評
価
制
度
の
運
用
見
直
し
を
実
施
し
た
。

研
修
は
、
管
理
職
だ
け
で
な
く
、
全
社
員

が
共
通
の
認
識
を
持
て
る
よ
う
同
一
の
内

容
で
、
業
務
ス
キ
ル
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

な
ど
体
系
的
に
学
べ
る
よ
う
に
し
た
。

「
目
標
の
数
字
だ
け
を
指
示
し
て
、
自
ら

動
か
な
い
よ
う
な
上
司
で
は
、
若
手
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
ま
せ
ん
。
部
下

に
愛
情
を
も
っ
て
育
成
、
指
導
、
評
価
で

き
る
人
間
を
育
て
る
の
が
、
社
長
の
務
め

で
す
」

　
人
財
が
育
て
ば
、
サ
ー
ビ
ス
の
品
質
も

上
が
る
。
同
社
は
2
0
2
2
年
度
、《
出

光
興
産
》
が
特
約
販
売
契
約
を
結
ぶ
全
国

約
9
0
0
店
の
中
か
ら
優
秀
店
27
店
の
一

つ
に
選
ば
れ
、
表
彰
を
受
け
た
。
今
後
も

ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
と
し
て
サ
ー
ビ
ス
の
充

実
に
力
を
注
ぐ
。

入
れ
始
め
た
。「
福
祉
車
両
に
関
し
て
は
、

ビ
ジ
ネ
ス
面
だ
け
で
な
く
、
地
域
の
ニ
ー

ズ
に
少
し
で
も
貢
献
で
き
た
ら
と
い
う
思

い
が
あ
り
ま
す
。
S
S
は
地
域
に
身
近
な

存
在
だ
か
ら
こ
そ
、
今
後
も
い
ろ
い
ろ
な

ご
利
用
の
仕
方
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
」

と
寺
内
社
長
は
胸
を
張
る
。
S
S
で
は
2

年
前
か
ら
、
低
価
格
を
う
た
う
の
で
は
な

く
、
適
正
価
格
で
高
品
質
な
サ
ー
ビ
ス
を

東京出身の寺内社長。「山陰は食材の種類が豊
富。赴任後はたいてい自炊しています」

系列の自動車整備工場では修理や点検などを実
施し、ドライバーの安心をサポート

山陰各地のSSで、車に関するさまざまなサービスを提供。鳥取、出
雲の2空港では、航空機への給油という重要な仕事も担う

山
陰
各
地
に
S
S
を
20
か
所
展
開

サ
ー
ビ
ス
の
多
角
化
を
推
進

永瀬石油 株式会社
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地域になくてはならない
車の総合コンサルタント
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販売や整備などの技術面におい

ては、意欲のある人がレベルアッ

プにチャレンジしやすいよう各種研修会

などへの参加費用を会社が負担。職場も

参加者を応援するような雰囲気づくりに

努めています。同時に今、力を入れてい

るのが、人間力の育成です。一人一人が

挑戦心や先見性、協働する力などを高め

られるよう、階層別に体系だった研修を

実施。同じ目標に向かい、自立的に仕事

ができる人財育成を進めています。

《アポロステーション》（SS）は、

給油を行うだけの場所ではなく、

地域に身近な存在として、さまざまな

サービスを提供できる拠点の一つです。

地域のニーズを捉え、固定観念にとらわ

れずに新たなことに挑める人、目先の数

字だけでなく、広い視野で物事を考えら

れる人が活躍できる場です。

整備士や自動車検査員、危険物取

扱者などの国家資格に加え、販売

士やキーパーコーティング技術、自動車

保険募集人など業務に関係する資格の取

得に関しては、会社が全面的に費用を負

担します。積極的にスキルアップに取り

組んで、専門的な能力や知識を深めてほ

しいです。サービスの質が上がるだけで

なく、本人のモチベーションアップにも

つながると考えています。

SSには、顧客が見やすい場所にキーパーコーティン
グ技術などの認定証が飾られている

近年、資格取得へのバックアップを強化。実務経験
を積みつつ、挑戦する社員が増えている

スタッフは十人十色。さまざまな人財の活躍が、幅広
いサービス提供につながっている

スキルアップできる職場

どんな人財を
求めていますか。

資格取得の支援制
度がありますか。

Q.

Q.

研修制度は
どのようなものが
ありますか。Q.

A.

A.

A.

永瀬石油 株式会社

採用担当者からあなたへ

事業内容

サービスステーション運営、車検整備、
車両販売、産業燃料取扱、航空機給油、
損害保険取扱 など

永瀬石油 株式会社

お客様に常に安全なエネル
ギーとお車に関する最適な
サービスをご提供すること
をモットーに、日々業務に励
んでいます。人財育成に注
力しており、スキルアップの
機会が多くあります。元気で
素直な方、意欲的にチャレ
ンジしたい方お待ちしてい
ます。未経験者も大歓迎。先
輩が丁寧に指導します。

公式サイトは
こちら

求人サイトは
こちら

0859-27-7728

mayumi.yamamoto.0380@idemitsu.com

採用直通 TEL

採用直通 E-mail

資料請求・お問い合わせ先

創　業　明治42（1909）年4月8日
代表者　代表取締役　寺内 潤
社員数　158名（男134名　女24名）
本　社　鳥取県米子市古豊千561-2
電　話　0859-27-7711

松江市、出雲市、米子市、鳥取市

パートナー揖屋SS 副主任
亀山 和幸さん（33）

2018年入社

バイトを経て正社員に登用
キーパーコーティングの技術力磨く
　アルバイトを経て5年前、正社員に登用
されました。当時の店長の勧めもあり、キ
ーパーコーティングの技術を磨くようにな
り、昨秋にはEX1級を取得しました。もと
もと洗車は好きだったので、車の塗装が
持っている美しさを引き立てる仕事は向い
ているようです。店舗を異動してもわざわ
ざコーティングを頼みに来てくれたり、継
続して頼んでくれたりするお客様もいて、
励まされます。

カーライフ玉造 副店長
麻木 成憲さん（34）

2007年入社

30歳代前半で副店長に就任
安全で笑い声の絶えないSSに
　高校時代に取得した危険物取扱者の資
格を生かせるのでは、と両親に勧められ
て就職。6店舗目で副店長を拝命しまし
た。丁寧な接客や安全配慮を指示しつ
つ、社員にとっても楽しい職場になるよう
努めています。山陰ではSSは、スーパー
やコンビニみたいに身近な存在ですが、
一瞬の油断が大事故につながりかねませ
ん。ガソリンが危険物という認識がない若
い方もいます。安全に給油してもらえるよ
う気を配っています。

カーライフフロンティア斐川 車検整備工場 副主任
鈴木 翔太さん（28）

2013年入社

SSスタッフから2級整備士へ
スピーディーで正確な整備を徹底
　SSでスタッフとして働きながら半年間、
専門機関で講習を受け、3級整備士の資
格を取得。昨年には2級を取り、現在は
SS併設の車検整備工場で働いています。
予約のお客様に対応しているのでスピード
と正確さが重要。同僚とのダブルチェック
でミスを阻止しています。適切な整備に加
え、顧客への説明も整備士の仕事です。
正しく理解していただけるよう分かりやす
さを意識しています。当面の目標は、自動
車検査員です。

本社 総務管理グループ
菅田 桃子さん（26）

2019年入社

研修で経営者目線も学ぶ
スキルアップの意欲向上に
　在籍していた整備工場子会社との統合
を機に異動。車検や修理の請求書などば
かり扱っていたので、本社が空港での給
油や食品の小売り販売などさまざまな事
業を展開していると知って驚きました。今
年初めて参加した研修では、4回にわたっ
てグループで学び、損益分岐点など経営
者的目線での経理知識にも触れることが
できました。特に経理関係の研修が楽し
かったので、今後簿記の資格取得にも力
を入れたいです。

オートケア米子 車検整備工場
細木 民史さん（37）

2023年入社

ブランクを経て、業界復帰
自動車検査員目指す
　小さい頃から、雑誌の付録を組み立て
たり、工作したりするのが好きで。自動車
保険の代理店をしていた親の仕事先に付
いていくことも多く、車に興味を持ちまし
た。松江の整備工場で大型トラックやバス
の修理・点検などを行っていましたが、
結婚・出産を機に退職。10年以上のブラ
ンクを経て、再び整備への熱が高まり、
業界に復帰しました。整備主任者や福祉
車両取扱者になり、現在自動車検査員を
目指しています。

出雲空港
中筋 和輝さん（24）

2023年入社

航空機にジェット燃料を給油
ミスは許されない緊張感
　出雲空港を発着する航空機にジェット
燃料を給油するのがメインの仕事です。
航空機が到着すると、給油車を給油口が
ある主翼近くに移動し、配管をセット。航
空会社からのオーダーに応じ、残量など
を確認しながら確実、かつスピーディーに
給油作業を行います。混み合う時は10分
おきの給油を給油車3台で担うことも。作
業に遅れやミスがあればその影響は計り
知れず、常に緊張感を持って業務に挑ん
でいます。

地域に不可欠な存在に

頑張る社員を動画で紹介
切磋琢磨し合える環境に

隠岐・海士町へ社員旅行
社員同士の関係豊かに

キーパーコーティング技術を磨く
人や長年現場で活躍するレジェ
ンド社員、子育てをしながら男
性に混じって汗を流す女性社員
など、頑張っている社員を取り
上げた「1分動画」を作成。社
内で共有し、刺激し合える環境
づくりに力を入れる。

ES向上と社内のコミュニケーショ 
ンづくりを狙って今年、隠岐・
海士町への社員旅行を実施。全
社員を5班に分ける形で行った
が、エリアが広いため、普段会
えない人とも接点を持てた上、
職場では見られない一面を互い
に発見できる機会に。

採用エリア（勤務地） 

総務管理グループ
担当マネージャー

山本 真弓さん
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