
 “自立自走型人材”の育成を目指す丸合。若いうちから責任ある仕事を任され、チャレンジできることが社員のやりがいにつながっている  社員らの相談に応じるのも人事
部上田さんの大切な仕事。「働きやすい職場になるようバックアップします」  焼き立てのパンが並ぶベーカリーコーナー。芳ばしい香りが買い物客の食欲をそそる

 調味料や菓子、缶詰など数千から数万品目もの加工食品を担当するグロサリー部門の三原さん。発注や補充などのほか、季節感ある売り場づくりも任されている  メーカ
ーとの商談では、新商品のセールスポイントを聞き出し、各店舗の顧客ニーズに合った仕入れを考える。「バイヤーには交渉力や情報収集能力に加え、先見性も大事です」と金
地さん  グラデーションを意識したカラーコーディネートが目を惹く青果売り場  整然と並べられた鮮やかな赤身肉。曜日や時間帯によっても売れ筋は変化するので、こま
めな売り場管理が求められる  「お客さまから学ぶことも多い」と話すレジチーフの橋本さん。高齢の客も少なくなく、相手の立場に立った丁寧な接客を心掛けている

2022年７月には川津店がリニューアルオー
プン。新たにセルフレジが６台設けられた
ほか、デリカ部門にオープンキッチンを導
入し、鮮度感やライブ感を創出している。
バックヤードも利便性が高められ、社員の
働く環境も向上した

「ごまかしがきかない仕事だから真
面目さが大切」と話す梅林裕暁社長

中上義紀人事部長。新入社員の心の
ケアも重視している
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小
売
業
の
中
で
も
生
活
に
一
番
直
結
し

て
い
る
の
が
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
だ
。

山
陰
地
方
に
25
店
舗
を
展
開
す
る
《
ま
る

ご
う
》
は
、
地
域
に
寄
り
添
い
、
共
に
歩

み
、
人
々
の
暮
ら
し
を
支
え
て
き
た
。

　

1
9
5
4
年
の
創
業
以
来
、《
ま
る
ご

う
》
は
生
鮮
食
品
や
生
活
必
需
品
な
ど
を

豊
富
に
そ
ろ
え
、
山
陰
の
人
々
の
暮
ら
し

を
支
え
て
き
た
。
現
在
は
、
平
成
25
年
に

就
任
し
た
梅
林
裕
暁
社
長
の
も
と
、
時
代

と
共
に
変
化
す
る
顧
客
ニ
ー
ズ
や
社
会
情

勢
に
対
応
す
る
た
め
、
店
舗
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
や
大
胆
な
売
上
目
標
を
掲
げ
て
改
革

を
進
め
て
い
る
。

　
「
2
0
1
9
年
に
発
表
し
た
５
カ
年
の

『
中
期
経
営
計
画
』
と
2
0
3
0
年
を
目
安

に
し
た
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
を
策
定
し
ま
し
た
。

そ
の
実
現
を
目
指
し
て
、
こ
れ
か
ら
も
成

長
し
て
行
け
る
会
社
に
す
る
た
め
の
改
革

を
進
め
て
い
ま
す
」
と
梅
林
社
長
は
語
る
。

　
『
中
期
経
営
計
画
』
の
メ
イ
ン
テ
ー
マ

は
「
成
長
へ
の
確
か
な
第
一
歩
を
踏
み
出

す
」。
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
は
地
域
に
暮

ら
す
人
々
の
生
活
必
需
品
を
提
供
す
る
必

要
不
可
欠
な
店
だ
か
ら
こ
そ
、
地
域
の
特

性
や
社
会
の
流
れ
を
見
極
め
た
長
期
的
視

点
が
大
切
だ
と
梅
林
社
長
は
考
え
て
い
る
。

2
0
1
6
年
よ
り
新
し
い
ス
ー
パ
ー
マ
ー

ケ
ッ
ト
の
あ
り
方
を
目
指
し
、
東
福
原
店

を
皮
切
り
に
、
安
来
店
、
米
子
南
店
、
境

港
タ
ー
ミ
ナ
ル
店
、
上
後
藤
店
、
川
津

店
、
地
域
の
核
と
な
っ
て
い
る
既
存
店
の

大
規
模
改
革
に
着
手
。
こ
の
流
れ
を
他
店

へ
も
広
げ
て
い
く
考
え
だ
。

　
「
各
店
舗
が
地
域
で
信
頼
さ
れ
る
店
、

『
地
域
一
番
店
』
に
な
る
こ
と
を
目
指
し

て
い
ま
す
。
そ
の
為
に
必
要
な
の
が
人
材

で
す
。
新
卒
社
員
も
パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
も

積
極
的
な
採
用
を
続
け
て
い
ま
す
。
こ
の

会
社
で
働
い
て
夢
が
持
て
、
キ
ャ
リ
ア
作

り
が
で
き
る
会
社
に
し
た
い
」。
ま
た
、

従
業
員
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
環
境
づ
く

り
も
改
装
の
１
つ
の
目
的
で
あ
る
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
人
々
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

が
変
化
す
る
中
、
生
活
必
需
品
を
提
供
す

る
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
と
し
て
の
重
要
性
も
再

認
識
さ
れ
た
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
。
お

客
さ
ま
に
と
っ
て
必
要
と
さ
れ
る
店
舗
、

そ
し
て
働
く
社
員
に
と
っ
て
も
働
き
や
す

く
夢
が
持
て
る
企
業
を
目
指
し
て
、《
ま

る
ご
う
》
は
進
化
し
て
い
く
。

　

梅
林
社
長
と
共
に
『
人
材
創
造
』
を
推

進
す
る
の
が
人
事
部
長
の
中
上
義
紀
さ

ん
。「
私
た
ち
が
求
め
る
の
は
、
自
分
で

考
え
自
分
で
行
動
で
き
る
『
自
立
自
走
型

人
材
』
で
す
。
中
長
期
的
視
点
に
立
っ
た

時
、
必
要
な
の
は 

や
は
り
“
人
の
力
”。

地
域
社
会
に
貢
献
し
、
社
員
に
安
心
し
て

働
い
て
い
た
だ
け
る
企
業
に
な
る
た
め
に

も
、
人
材
育
成
は
最
重
要
課
題
で
す
」

　
《
ま
る
ご
う
》
は
新
入
社
員
研
修
に
力

を
入
れ
て
い
る
。
採
用
が
決
ま
っ
た
学
生

に
は
通
信
教
育
に
よ
る
入
社
前
研
修
が
用

意
さ
れ
、
入
社
前
年
の
12
月
か
ら
４
月
の

入
社
に
向
け
て
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え

や
マ
ナ
ー
を
前
も
っ
て
学
習
で
き
る
。
入

社
後
は
、
本
部
で
２
週
間
の
基
礎
知
識
の

講
義
を
受
け
た
上
で
、
仮
配
属
店
舗
で
３

か
月
間
の
O
J
T
を
通
し
て
店
舗
業
務
を

学
ぶ
。
店
舗
内
の
あ
ら
ゆ
る
部
門
を
体
験

す
る
こ
と
で
業
務
全
体
を
理
解
し
、
仕
事

の
や
り
が
い
や
楽
し
さ
を
体
感
で
き
る
の

だ
。
そ
の
後
本
配
属
先
が
決
ま
り
、
店
舗

の
一
員
と
し
て
仕
事
を
ス
タ
ー
ト
す
る
。

　

人
事
制
度
で
は
、
社
員
が
結
果
だ
け
で

は
な
く
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
重
視
し
、
や
り

が
い
を
持
っ
て
働
け
る
仕
組
み
と
し
て
、

等
級
・
賃
金
・
評
価
制
度
や
、
昇
級
・
昇

格
の
基
準
を
明
確
化
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
全
社
員
1
3
0
1
名
中
9
1
1

名
が
女
性
の
た
め
、
産
休
や
育
休
、
育
休

明
け
の
時
短
勤
務
な
ど
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
に
合
わ
せ
た
制
度
を
整
え
て
い
る
。
パ
ー

ト
ナ
ー
社
員
の
《
正
社
員
登
用
制
度
》
も

積
極
的
に
行
っ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
２
０
２
０
年
に
ス
タ
ー
ト
し

た
の
が
《
奨
学
金
返
済
支
援
制
度
》。
入
社

し
た
大
卒
生
の
奨
学
金
返
済
を
最
大
月
額

１
万
５
０
０
０
円
、
入
社
後
10
年
間
（
ト

ー
タ
ル
最
大
１
８
０
万
円
ま
で
）
補
助
し

て
く
れ
る
制
度
だ
。
山
陰
で
は
県
外
進
学

率
が
８
割
を
超
え
、
奨
学
金
の
利
用
者
も

多
い
。
だ
か
ら
少
し
で
も
負
担
を
減
ら
し
、

安
心
し
て
社
会
人
と
し
て
の
一
歩
を
歩
み

出
し
て
ほ
し
い
と
の
思
い
で
創
設
さ
れ
た
。

「
大
学
卒
の
方
に
も
、
地
元
に
も
良
い
企

業
、
活
躍
で
き
る
企
業
が
あ
る
こ
と
を

知
っ
て
欲
し
い
し
、
地
元
で
働
く
選
択
肢

を
持
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。
一
人
ひ
と
り

の
特
性
を
活
か
し
な
が
ら
、
じ
っ
く
り
と

育
成
し
て
い
く
の
で
、
ぜ
ひ
一
緒
に
働
き

ま
し
ょ
う
」
と
、
中
上
部
長
は
『
人
材
創

造
』
の
決
意
を
語
っ
て
く
れ
た
。

2

32
LE ADING
COMPANY

株式会社 丸
ま る ご う

合

目指すは「地域一番店」
魅力的な売り場で暮らしを彩る

長
期
ビ
ジ
ョン
で
改
革
を
実
行

社
員
が
夢
を
持
っ
て
輝
け
る

会
社
に

中
長
期
視
点
で
の
人
材
育
成

《
奨
学
金
返
済
支
援
制
度
》
で

大
卒
生
を
サ
ポ
ー
ト
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創　業　昭和29（1954）年１１月１日
代表者　代表取締役社長　梅林 裕暁
社員数　1258名（男386名　女872名）
〒683-8505
鳥取県米子市東福原2-19-48
TEL／0859-39-0501
https://marugo-recruit.jp
◦スーパーマーケット 24店舗
◦衣料品店舗 １店舗
◦食肉加工センター

食品スーパーマーケットは、食を通じて、地域のお
客さまの安心・安全な生活を支えるお仕事ですの
で、当たり前のことを手を抜かず、誠実に続けるこ
とが出来る正直者が何より評価されます。
お買物に来られたお客さまを、明るい笑顔と元気
な挨拶でお迎えし、安心で安全な商品を提供し続
ける仕事に誇りを持って取り組んでいただける方を
お待ちしております。

資料請求

眞野　商品シールの貼付からパッ

ク詰め、売り場出しまでを担当。

想像以上に大変ですが、季節や時間帯な

どによって売れ行きの違いも分かり、勉

強になっています。お客さまが話しかけ

やすい売り場にしたいですね。

下屋敷　3～5キロの豚肉の塊を包丁や

スライサーで加工しています。作業のス

ピードと技術をもっと磨き、お客さまが

買いたくなる商品、そして足を運びたく

なるお店づくりを目指したいです。  

利用者から喜びの声を聞いてい

ます。来年度の入社予定者も利

用する予定です。

下屋敷　高校生の時、サバの缶詰

を作る実習を経験。イベント販売時

には、売り切れるほど多くの人が来てくれ

たのが記憶に残っています。人と密接に関

われて、お世話になった地域に恩返しでき

る仕事だと思っています。

眞野　定時制高校に通い、午前中はコン

ビニでアルバイトしていたのですが、常連

さんとお話するのが楽しくて。同業種を考

えた時、真っ先に頭に浮かんだのが実家か

ら近く、店舗数の多い《まるごう》でした。

社会人として歩み始める皆さん

の負担の軽減を考え最大180万

円まで補助します。

公式サイトは
こちら

求める人材像

食品スーパーマーケット

山陰両県で
食品スーパーマーケット25店舗展開

株式会社 丸合

業種

事業
内容

資料請求・お問い合わせ先

0859-39-0501

saiyo@marugo.or.jp

採用直通 TEL

採用直通 E-mail

インターンシップ

会社見学

広々とした働きやすい職場でモチベーション向上

川津店デリカ部門

石倉 蓮さん（19）
（2021年入社）

川津店食肉部門

勝部 莉緒さん（27）
（2014年入社）

既存店のリニューアルを積極的に進めている《まるごう》。2022年７月には川津店を大幅改装した。「鉄板が新しく入ったので、人気のお好み焼きを毎日焼いて出せるように。厚焼
き玉子やハンバーグなどメニューも増えました」と惣菜部門の石倉さん。売り場からガラス越しに見えるオープンキッチンは、「適度な緊張感が出て、モチベーションも上がりま
す」。精肉部門には、ローストビーフなどの生食商品を扱うスペースを新設。作業室の広さも従来の２倍弱になった。担当する勝部さんは、「器具の安全性も強化され、より働きや
すくなりました」と笑顔を見せる。肉の種類や部位によって切り方や成形も変わる。「美味しさを表現できる盛り付けを意識しています」

ライフスタイルに合わせて働ける短時間勤務で、子どもとの時間も確保

商品部バイヤー

金地奈津美さん（36）
（2004年入社）

川津店グロサリー部門

三原 美佳さん（31）
（2018年入社）

東福原店食肉部門

眞野 翔さん（19）
（2022年入社）

境港ターミナル店食肉部門

下屋敷 七海さん（19）
（2022年入社）

管理本部人事部人事・
教育Gグループマネジャー 近池大輔さん

７年間働いたのちワーキングホリデーで１年間、オーストラリアへ。帰国後再び同じ職
場に就職した。「居心地が良くて働きやすかったんです」。長男を出産した時は産休
育休をフルに活用し、現在は15時までの短時間勤務。「職場で買物をして帰れるの
で楽ですね。子育て経験のあるスタッフも多く、フォローしてもらっています」

常に新しい情報をキャッチし、商品の将来性を読む力が求められるバイヤー。「ヒッ
トを想定して仕入れた商品が、瞬く間に売れた時はうれしいですね。経験を活かせ
る仕事です」。本部勤務は土日が休み。「息子の野球の試合や練習に付き合っていま
す。業種が多彩なので、ライフスタイルに合った働き方ができると思います」

さまざまな人と接することで、人間的にも成長責任が増えたぶん、やりがいも大幅アップ

高松店レジ部門

橋本 真由さん（25）
（2019年入社）

人事・教育G担当

上田 亜寿沙さん（28）
（2014年入社）

パートナー社員として１年間勤務後、上司に勧められて正社員に。「お客さまとコミュ
ニケーションを取るのが楽しくなり、登用試験に挑戦しました」。給与体系などが変わ
り、キャリアアップの幅も拡大。「研修制度が充実していて、目標も立てやすくなりま
した。法律の勉強や社員の相談対応など大変ですが、やりがいも大幅アップです」

弱冠22歳でレジ部門をまとめるチーフに。「親よりも年上で、ベテランの方ばかり。
注意しにくい時もありますが、お客さまの満足度向上を考えて接しています」。経験
豊富なパートナー社員に助けられたり、他店のチーフに相談したりすることも。「さま
ざまな年齢や立場の人と接することで、随分人間的に成長できた気がします」

今後の目標を
教えてください。Q.入社の

きっかけは。Q.
A. A.

スタートして
2年経過しますが？Q.奨学金返済支援

制度とは？Q.
A. A.

社員の声“《まるごう》の働きやすさ”

150151


